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La presenie Oro‘eﬂ Conrractuaz la cuai se regzra pcf las d:saosvcmnes cientificas, ftcas y iegafes &{)HC{:D‘&S
por & Estatuto de Contratacion de ta Universidad de Cordoba ¥ en especial por 1as siguientes Clausuas.,
teniendo en cuenty ia clase de orden. Estos servicios seran presiados con independencia isocral, 18chita y ,
| administrativa. _ :

M Wiia "% 206

* TiPG DEGRDEN | Orden e Bfen ! Orden de Servicio: T Orden Contractoal I
"NOMBRE DEL " "
Tt MP MACHADO IMENEZ
j CONTRATISTA: I KATIANA AMPARO MACHADO JIMENE
! CEDULA Y/Q NiT _ f 5(}‘93? 494
{ DiRECCfON - VCalle 17A %0 202 Barrio (o Juha 5 CIUDAD N‘miem
PRESTACEON DF SERWICIOS PROFES#OMALES EN LA OF!CINA DE PL% PADRI G
ORIETO NECESARIOS PARA APOYAR LA GESTION DE LA CONSECUCION DE RECURSDS
',; ECONOMICOS v VINCULACION  "DE NUEVOS  DONANTES  PARA  FL
; FGRTALECEMEENI‘O DEL PR(JGRAMA PL&N PADRING,
| VALOR DE LAGRDEN: | DIECIOCHO MILLONES DE PESOS (318.000.000.001 o7
T ENED (05T MESES /0 HASTA 3TTBE ! T
| DURACION DICIEMBRE DF 2015, ! gpm_ ROE: | Legaiizado
IMPUTACION ' ;
o PN- : Cogh Rubro 2105401,
PRESUPUESTAL: cD 1089; Codigo de Ruhro 21054071 i
GARANTIAS: i Ei Cumpffmienté; equivalente ai diez {10%) del valor total de ia Orden. ia cual
debera cubrir el términe de duracion del mismo y s€is {06) meses mds.
Univérstdéd .de f‘ézdoba #agafé at Cbntrdtista rneh%u&;mérne fo . facturado,
correspondiente al servicio prestado, seguido de ta siguierte documeniacién: .
Acta de recibo a satisfaceion del Servicios por parte de! suparvisor de la presente
orden. il. Factura con el lieno de ios requisitos de la DIAN. Hl. Prasentacidn felots
. parte del contratista de constancia det pago de 10§ aportes, frente af Sistema de
FORMA DE PAGO : { Seguridad Social intega! y Parafiscales {Caja de Compensacidn Familiar; SENA. i
iICBF} y demas documentos reguernidos como requisitos de pago. PARAGRAFD 1: E
RIESGOS LABORALES: "De conformidad con to indicado en iz Ley 100 de 1993, ja !
ley 1562 de 2012, of CONTRATISTA se afitiard al Sistema General de Riesgos
Labiorales a sus costas para lo cuai una vez suscrrto el cortrato, prmedera a
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contratista y la Universidad.

ditiganciar ef documento equivalente, ! cual se entiende como manifestacion de
aftiacién. PARAGRAFQ 2: La afiliacién a! Sistema General de Riesgos (aboraies
por parte del Contratista, no configura ninguna relacibn laboral entre sf

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

Et Contratista se compromete a cumbplir en forms eficienta y oportuna e
objete contratado. fi. Presentar toda ia infofmacion que el Supervisor designada
por LA UNIVERSIDAD Je requiera sobre fa ejecucion de iz orden.

OBLIGACIONES DE LA
| UNIVERSIDAD:

L Ejercer ia supervision de ta orden, guien ademas de cumplr tas oblkgaciones
fegales, deberd cumplir con fas responsabitidades impuestas. i, Verificar gque E
Contratista cumpla con o contratado: H. Cumplir con & page segin o pactade
P esty orijen, '

SOLICIANTE/

PEDRG PABLO PEREZ ROJAS - Jofe Unidad de Gestion de 1a Equidad Social,

I Acepto fas condiciones establecidas. Ademas manitiesto
bajc la gravedad del juramento so haliarme incurso en
ringuna de las inhabilidades e incompatinfidades
consagradas por ia Ley v la Constitucidn oaara contiatay
eon la Universidad de Cérdoba ¥ declars gue ro es
deudor moroso del eraric ni tiene scuerdos de P3PO
vigentes con ef Estada.

. _)‘;
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Revwe: Estois Barce J.Q
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OORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° oc}19-20179

CONTRATISTA:  KATIANA AMPARO MACHADO JIMENEZ
CONTRATANTE:  UNIVERSIDAD DE CORDOBA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES-EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PARA REALIZAR ACTIVIDADES Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS DE 10S

OBJETO: ESTUDIANTES DE PLAN PADRINO, REALIZACION DE CONVOCATORIAS, SELECCION
ESTUDIANTES ANTIGUOS Y NUEVOS ¥ REALIZAR CONTROL A LA INFORMACION DE
| LOS MISMOS.
PLAZO: SEIS (6) MESES .
VALOR: $18.000.000.00

Entre los suscritos, a saber: JAIRO MIGUEL TORRES OVIEDO, mayor de edad, domiciliado en ef municipio
de Momteria, identificatio con fa cédula de ciudadania numero 78.744,765 expedida en Monteria, en su
condicion de Rector, facultado mediante Acuerdo N* 118 de 18 de diciembre de 2015, quien obra en
nombre y representacion ¢e ja UNIVERSIGAD DE CORDOBA, ente estatat universitario autonomo dei orden
nacional, vinculado 8! Ministerio de Educacion Nacionat, creado mediante Ley 37 de 1966 y regulado por
la Ley 30 de 1992 y por o Acuerdo 0021 de 1994, emanads del Consejo Superior Universitario, y quien
para los efectos del presente documento se denominard LA UNIVERSIDAD, de una parte; de otra parte,
KATIANA AMPARQ MACHADD JIMENEZ, mevor de edaq, identificads con Cedula de Ciudadania
N®50.837.494, domiciliada en Monteria en 1a calte 17° N°9-202 B/1a victoria, y quien para jos efectos
del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido on celebrar 1a presente orden
contractual de prestacion de servicios profesionales, teniendo en cuenta Jas siguientes consideraciones:
L Que 1a Universidad de Cordoba requiere fa contratacion de un Aoministrador de Empresas para apoyar
actividades en el programa de Plan Padrine. 1. Que en virtud de lo anterior, &f jefe de la Unidad de
Gestion de la equidad sotial ditigencit fa solitud, en el cual so establece las especificacionss téonicas,
valor y piazo que regirdn la prestacidn dei servicio. 1. Que LA UNIVERSIDAD no cuenta con el personal
suficiente para glercer ¥ cumpiir con todas las funciones v competencias propias de la misidn v de la
funcion administrativa y publica de 1a entidad. IV. Que de conformidad con Io establecido en el punto
numero cines (05) det pardgrafo del articulo 20 del Estatuto interno de contratacion de ta Universidad de
Cordoha, se exceptia de pluralidad de invitacién u oferentes, cuando se trate de conitratos de prestacién
de servicios profesionales, técnicos, artisticos © culturales, o intulo persona. V) Que la presente
contratacion cuenta con ios reCUTS0DS Necesarios segun Cenifitado de disponibilidad presupuestal N°649
de fecha 07 de Abril de 2017, Atendiendo las consideraciones descritas, ias partes acuerdan suscribir ia
presenta orden contractuat ta cual se regira por las disposiciones legales aplicables v an. especial por las
siguientes clausuias: CLAUSULA-PRIMERA. ORJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS
DE LOS ESTUDIANTES DE PLAN PADRINO, REALIZACION DE CONVOCATORIAS, SELECCION ESTUDIANTES
ANTIGUOS ¥ NUEVOS, VERIFICAR ¥ REALIZAR CONTROL A LA INFORMACION DE LOS MISMOS. CLALISIHA, .
SEGUNDA. PLAZO DE EJECUCION: Ef plazo de ejecucion sera SEIS (6) MESES, contados a partir del
cumplimiente de los requisitos de elecucidn  de la orden contractual. CLAUSULA-TERCERA,
OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES: A) DE EL CONTRATISTA: Constituyen obligationss generales
de ta parte CONTRATISTA: 1. Obwar de buena fe en fas actividades en las que el lefe de fa Unidad de
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Gestion de la Equidad Social le asigne. 2. Cumplir con e) objeto del contrato de Ia forma establecida an su
propucsta. 2. Constituir las garantias cxigidas por 1a Universigad; 4. Presentar toda la informacidn que e
Supervisor designado por LA UNIVERSIDAD le requiera sobre la ejecucion del ohjeto contratado. 5.
Presentar cuentas de cobro, ademds de sus obligaciones de aportes de saiud y pension y demég a gue
haya lugar. 6. Demds obfigaciones encomendadas por el Jefe de Ia Unidad de Gestidn de la eguidad
social en el transcurso de la gjecucidn de ta orden contractual. B DF LA UNIVERSIDAD: 1. Cancelar 5 EL
CONTRATISTA el valor del contrato en ta forma establecida en la forma de pago. 2. Designar un
funcionario como gupervisor el cual verificard la ejecucion del objeto del contrato. 3. Renuerir ef .
cumplimiento de EL. CONTRATISTA de sus obligaciones con e! sistema de Seguridad social. 4. Requerir al
contratista por escrito sobre observacianes qus estime convenientd de acuerdo af desarrolio de ia orden
contractual, 5. Hacer efectiva 1a pdliza, Ias cldusulas penales de multas y sanciones guando a efio hubiera
lugar. CLAUSULA-CUARTA, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Constituyen obligaciones
Especiales del Contratista: a) Administracion de la Dase de datos de todos o5 estudiantes plan padning
{busqueda, insercion, borrado, edicion ¥ consulta) b) Realizar 13 convocatoria semestral de estudiantes
nuevos plan padrino. (Publicidad convocatoria, creacion de pings, control de inscripciones, caicidar
promedios de preselaccion y seleccién plan padrino, realizar preseleccién de estudiantes, montar y
publicar listados de seleccionados y no seleccionadios v cierre de convocatoia. &} Realizar 1a seleccion de
estudiantes antiguos que continuan de un semestre a oo en el programa de plan padrino. e).
Reatizacion de informes de gestion. f} Apoyar as diferenles actividades que so realicen en plan padeing.
g} Cumplir con las obligaciones que se derivan del presente contrato y las demés que tengan relacion con
el objeto contractual. CLAUSULA-QUINTA. VALOR: Para todos los efectos fiacales, legales y adiministrativos
el valor de la presente orden contractual es la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
{$18.000.000.00) CLAUSULA-SEXTA. FORMA DE PAGO: La UNIVERSIDAD pagara mensuaimente al
CONTRATISTA {a suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE {$3.000.000.00), previa presentacién de jos
siguientes documentos: 1) Acta de Recibo a Satisfaccion, por parte del Supervisot del presente contraio:
2) Presentacion por parte def contratista de constancia def pago de los apories al Sistema Genersl de
Segundad Social integral a que hubiere lugar 3} La respactiva cuenta de cobro o factura, en caso de que
o contratista esté obligado a clo; 4) informe de Actividades desarroiiadas teniendo en cuenta la
propuesta scondmica. FARAGRAFD 1: RIESGOS LABORALES: “De conformidad con tu indicado en la Ley
100 de 1993, ia fey 1562 de 2012, ol contratista se aflliara al Sistema General de Riesgos Laborales 8
sus costas, para lo cual una ver suscrito ¢l sontraty, procederd a diligenciar ot documente equivalente, &f
cual se entiende como manifastacion de afitiacion. PARAGRAFD 2: La afiiacion al dogumento Sistema
General de Riesgos Laborales por parte det Contratista, no configura ninguna relacion laborat entre el
contratista y la Universidag, CLAUSULA SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los gastos que ocasione
la presente orden contractual se imputaran ai presupuesto de la Universidad, cotrespondients a la
vigencia fiscal dei afo 2017, CDP N°648 de fecha 07 de Abri de 2017. CLAUSULA OCTAVA:
SUPERVISION. La Supervision de la presente orden contractual estard a cargo del Jefe de Unidad de
Gestidn de la Equidad Social, o quien haga sus vecss, quien vefificard y controlard lg dabids sjecucitn del
contrato, pars taf efecto tendra las siguientes atribuciones: 1) Verificar.que EL CONTRATISTA cumpia con
las obligaciones sefisiadas en este contrato. 2} Informar a LA UNIVERSICAD respecto a las demorss o
incumptimiento de Jas obligaciones de EL CONTRATISTA. 3} Certificar respecto at cumplimiento de EL
CONTRATISTA, dicha certificacidon se constituye en reguisito previo para cada uno de los pagos que se
debe realizar. 4} No puede adoptar decisidn alguna de manera inconsulia con A UNIVERSIDAD. &)
Proyectar las actas de iniclo v liquidacidn del contrato, cuando a elio hubigre fugar. v las demas incluidas
en & manual de Supervision e interventoria segin Resoiucidn Rectoral 0742 de 27 de Mayo de 2010, v
ls tey 1474 de 2011. CLAUSULA NOVENA: CESION: E! contratista no podra ceder total ni parcialmente 1a
ejecucion de la presente orden contractual @ un tergerd, salvo previa autorizacion express y escrita det
contratante, siempre gue ello no constituya riesgo para k salud v Ia vida de los pacientes. CLAUSULA
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DECIMA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL. Las partes acuerdan facultar a
ta Universidad de Cirdoba para Modificar, interprotar v Torminar en forma Unilaters! esta ordon
contraciual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA. La terminacién anticipada de esta
orden contractual procede:; 1) Por mutuo acuerdo entre las partes; 2) Por fa declaratoria de caducidad del
contrato por parte de LA UNIVERSIDAD; 3) Por evalusciin no satisfactoria del CONTRATISTA de
conformidad con la Supervisidn realizada por qulen desempena fa vigilancia y control de Ias prestaciones
contractuates. 4) Por incumplimiento de ia parte Contratiste de las obligaciones establecidas en el
presenté documento. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MULTAS. £n caso de incumplimiento patcial ¢ de
cumplimiento tardio o defectuoso a sus obligaciones, EL CONTRATISTA se hard acreedor a multas dianias
sucesivas equivalentes al ung por ciento {1.0%) def valor twtal de 3 orden contractual, sin que Hegue a
superar el (10%) del valor de la orden contractual, PARAGRAFQ: EL CONTRATISTA autotiza & LA
UNIVERSIDAD a ia deduccion det valor correspondiente por este concepto del saldo que s le adeude en
virtud de 1a ejecucion de la presente orden contractual. CLAUSULA DECIMA TERCERA. EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL Esia orden contractual no constituye vinculacion taboral alguna del CONTRATISTA
con fa UNIVERSIDAD, por fo tanto, £L CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pagoe de
prestaciones sociales de conformidad. £l contratista sera responsabie por las acreencias de todo tipo del
personal que contrate para la ejecucion de ia presente orden contractual, CLAUSULA DECIMA CUARTA.
GARANTIAS, Ei CONTRATISTA se compromete a constifuir & su costa y en favor de fa UNIVERSIDAD, en
ura Compatia de Seguros legalmente  sstablecida en ol pais, las siguientes gerantias: 1) DE
CUMPLIMIENTO, equivalente al diex por ciento (10%) del valor de la presente orden contractual, por et
térmhing de duracion del mismic y sels (6} meses mis; La ainteror garantia, requiere 46 su aprobacion par
parte del funcionario seftalado para tal efecto por fa UNIVERSIDAD, PARAGRAFD. La garantia (inica debers
ajustarse siempra que se produzea modificacion en el plazo y/o ¢ vajor de 1a orgen contractual, o en el
evento de que se presente la suspensidn temporal del milsmo. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. £t CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que
ne se encuenira incurso en ninguna causal de inhabitidad e incompatibilidad prevista en fa tey, 1o
Constitucion vy el Estatuto de Contatacion de la Universidad de Cordoba, gue le impida suscribir la
presente orden contractual, CLAUSULA DECIMA SEXTAREGIMEN LEGAL APLICABLE. £i Estatuto de
Contratacidn de la Universidad y ias demés normas inberentes a la naturaleza de este Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CONFIDENGIALIDAD. En caso de que exista informacion sujeta @ alguna
reserva legal, las paries deben mantener la confidencialidad de esta informacidn. Para eilo, debe
comunicar 3 ia otra parte que la informacién suministrada tiene ef caracter de confidencial, CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Para que e presente contrato se
repute perfecto se requiere: 1 Acuerdo frente al objeto, contraprestacién y firma de fas partes. 2} Para su
gjecucion se requiere, expedicion de registro presupuestal y aprobacion de las garantias,

Para constancia, se firma en Monteria, |9 7 kbR 2017

Ei CONTRATISTA,

LA LINHVERSIDAD,

e

EZ
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N 0a379-2017

CONTRATISTA: KATIANA AMPARG MACHADO JIMENEZ
CONTRATANTE: UNIVERSIDAD DE CORDOBA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE EMPRESASN
PARA REALIZAR ACTIVIDADES Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS DE LOS

ORIETO: ESTUDIANTES DE PLAN PADRING, REALIZACION DE CONVOCATORIAS, SELECCION
ESTUDIANTES ANTIGUOS Y NUEVOS Y REALIZAR CONTROL A LA INFORMACION DE
L0OS MISMOS.
pLAZO: DOS (02) MESES Y/0 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2017
VALOR: $6.000.000.00

Entre los suscritos, a saber: JAIRO MIGUEL TORRES OVIEDQ, mayar de edad, domiciliado en el municipio de
Monterfa, identificado con k3 cédula de cludadania nimerg 78.744.765 expedida en Monteria, en su
condicidon de Rector, facultado mediarte Acuerdo N°118 de 18 de diciembre de 2015, quien obra en
nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE CORDOBA, ente estatal universitario auténomo del orden
nacional, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, creado mediante Ley 37 de 1866 y regulado por la
Ley 30 de 1992 y por e] Acuerde 0021 de 1994, emanado dei Consejo Superior Universitario, y quien para
los efectos del presente documento se denominard LA UNIVERSIDAD, de una parte; de otra parts, KATIANA
AMPARO MACHADO JIMENEZ, mayor de edad, identificada con Cedula de Ciudadania N°50.937.494,
domiciliada en Monterfa en a caile 17* N°9-202 B/ia victoria, Yy guien para los efectos del presente
contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido en cefebrar ia presente orden contractual de
prestacion de servicins profesionales, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1. Que ia
Universidad de Cordoba requiere la contratacion de un Administrador de Empresas para apoyar actividades
en el programa de Plan Padrinc. I, Que en virtud de lo anterior, 8l jefe de ia Unidad de Gestidn de 3
equidad social diligencié la solitud, en el cual se establece las especificaciones técnicas, valor y piazo que
regirdn la prestacion de! servicio. lll. Que LA UNIVERSIDAD no cuenta con el personal suficiente para ejercer
y cumplir con todas las funciones y competencias proplas de la misién y de 1a funcidn administrativa v
pubiica de la entidad. V. Que de conformidad con o establecido en ! puntc nimero cinco (03} del
pardgrafo del articulo 20 del Estatuto interno de contratacién de la Universidad de Cérdoba, se exceptia de
pluralidad de invitacidén u oferentes, cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales,
técnicos, artisticos o culturales, o intuite 'persona. V} Que i3 presente contratacian cuenia con jos reqursos
necesarios segin certificado de disponibilidad presupuestai N°649 de fecha 07 de Abril de 2017.
Atendiendo ias consideraciones descritas, jas partes scuerdan suscribir la presente orden contractual la
cual se regira por las disposiciones legales aplicables y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA.-
PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA
REALIZAR ACTIVIDADES Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS DE LOS ESTUDIANTES DE PLAN PADRINO,
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REAUZACION DE CONVOCATORIAS, SELECCION ESTUDIANTES ANTIGUOS Y NUEVOS, VERIFICAR Y REALIZAR
CONTROL A LA INFORMACION DE LOS MISMOS. CLAUSULA-SEGUNDA. PLAZO DE EJECUCION: Ef plazo de
ejecucion serd DOS {02) MESES Y/0 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2017, contados a partir del cumpiimiento
de los requisitos de ejecucidn de la orden contractual. CLAUSULA.-TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DE
LAS PARTES: A) DE EL CONTRATISTA: Constituyen obligaciones generales de la parte CONTRATISTA: 1. Obrar
de buena fe en las actividades en las gue el Jefe de la Unidad de Gestién de la Equidad Social le asigne. 2,
Cumpiir con el objeto del contrato de la forma establecida en su propuesta. 3. Constituir las garantias
exigidas por la Universidad, 4. Presentar toda ia informacion” que el Supervisor designado por LA
UNIVERSIDAD le requiera sobre la ejecucion del ohjeto contratado, 5. Presentar cuentas de cobro, ademés
de sus obligaciones de aportes de salud y pension y demds a que haya lugar. 8. Demas obligaciones
encomendadas por ef Jefe de la Unidad de Gestién de la equidad social en el transcurso de la ejecucion de
1a orden contractual, B) DE LA UNIVERSIDAD: 1. Cancelar a EL CONTRATISTA el valor del contrato en la forma
establecida en la forma de pago. 2. Designar un funcionario como 'supervisor el cua! verificara la ejecucidn
del objeto del contrato. 3. Requerir et cumplimiento de EL CONTRATISTA de sus obligaciones con el sistema
de Seguridad social. 4. Requerir al contratista por escrito sobre observaciones que estime conveniente de
acuerdo al desarrollo de la orden contractual. 5. Hacer efectiva ia pdliza, 1as clausulas penales de multas vy
sanciones cuando a ello hubiera lugar. CLAUSULA.-CUARTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Constituyen obilgaciones Especiales del Contratista: a) Administracion de fa base de datos de todos los
estudiartes plan padrino {blsgueda, insercidn, borrade, edicién y consulta) b) Realizar la convocatoria
semestral de estudiantes nuevos plan padrino. (Publicidad convocatoria, creacion de pines, control de
inscripciones, calcular promedios de preseteccion y seleccion plan padrine, realizar preseleccidén de
estudiantes, montar y publicar listados de seleccionades y no seleccionados y cierre de convocatoria. ¢)
Realizar la seleccion de estudiantes antiguos que contintan de un semestre a otro en el programa de plan
padrino. &), Realizacidn de informes de gestion. f) Apoyar las diferentes actividades que se realicen en plan
padrino. g} Cumplir con las obligaciones que se derivan del presente contrato y las demas que tengan
relacién con e! objete contractual, CLAUSULA.-QUINTA. VALOR: Para todos los efectos fiscales, legales y
administrativos e} valor de la presente orden contractual es 1a suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($6.000.000.00) CLAUSULA.-SEXTA. FORMA DE PAGO: La UNIVERSIDAD pagard mensuaimente al
CONTRATISTA la suma de TRES MILLONES DE PESQS M/CTE ($3.000.000.00}, previa presentacion de los
siguientes documentos: 1) Acta de Recibo a Satisfaccidn, por parte del Supervisor del presente contrato; 2}
Presentacion por parte del contratista de constancia del pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral a que hubiere lugar; 3) La respectiva cuenta de cobro o factura, en caso te que el
contratista esté obligado a eilo; 4) informe de Actividades desarroliadas teniendo en cuenta la propuesta
econémica. PARAGRAFO 1: RIESGOS LABORALES: “De conformidad con Io indicado en la Ley 100 de 1993,
1a ley 1562 de 2012, el contratista se afiliara al Sistema General de Riesgos Laborales a sus costas, para fo
cual una vez suscrito el contrate, procederd a diligenciar el documento equivalente, el cual se entiende
como manifestacidn de afiliacion. PARAGRAFD 2: La afiliacion al documento Sistema General de Riesgos
taborales por perte del Contratista, no configura ninguna relacién laboral entre el contratista y la
Universidad. CLAUSULA SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los gastos que ocasione la presente orden
contractual se imputardn al presupuesto de le Universidad, correspondiente a la vigencia fiscal del afio
2017, COP N°1.879. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION. La Supervision de la presente orden contractual
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estard a cargo del Jefe de Unidad de Gestidn de la Equidad Social, o quien haga sus veces, quien verificard y
controlard la debida ejecucion dei contrato, para tal efecto tendré las siguientes atribuciones: 1) Verificar
que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones sefialadas en este contrato. 2) Informar a LA
UNIVERSIDAD respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA. 3)
Centificar respecto al cumplimiento de EL CONTRATISTA, dicha certificacion se constituye en requisito previo
para ¢ada uno de los pagos que se debe realizar. 4) No puede adoptar decisién aiguna de manera
inconsulta con LA UNIVERSIDAD. 5} Proyectar las actas de inicio y liquidacion del contrato, cuande a ello
hubiere lugar, y las demds incluidas en ef manual de Supervisién e Interventoria segun Resolucidn Rectoral
0742 de 27 de Mayo de 2010, y 1a ley 1474 de 2011. CLAUSULA NOVENA: CESION: El contratista no podra
ceder total ni parcialmente ia ejecucion de Ja presente orden contractual a un tercero, salvo previa
autorizacion expresa y escrita del contratante, siempre que elio no constituya riesgo para la salud y fa vida
de los pacientes. CLAUSULA DECIMA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL. Las
partes acuerdan facultar a la Universidad de Cordoba para Modificar, interpretar y Terminar en forma
Unilateral esta orden contractual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA. La terminacidn
anticipada de esta orden contractual procede: 1} Por mutuo acuerdo entre las partes; 2) Por ia dectaratoria
de caducidad del contrato por parte de LA UNIVERSIDAD: 3} Por evaluacion no satisfactoriz del
CONTRATISTA de conformidad con ta Supervisién realizada por gquien desempeda la vigilancia y control de
las prestaciones contractuales. 4} Por incumplimiento de la parte Contratista de las abligaciones
establecidas en e! presente documente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MULTAS. £n caso de incumplimignto
parcial o de cumplimiento tardio o defectuoso a sus obligaciones, EL CONTRATISTA se hard actoedor a
multas diarias sucesivas equivaientes al uno por ciento (1.0%) dei vaior total de la orden contractual, sin
que liegue a superar el (10%) del valor de la orden contractuai. PARAGRAFO: £L CONTRATISTA autoriza a LA
UNIVERSIDAD a ia deduccion del valor correspondiente por este concepto del saldo que se le adeude en
vintud de la ejecucion de la presente orden contractual. CLAUSULA DECIMA TERCERA. EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL Esta orden contractual no constituye vinculacion laboral aiguna del CONTRATISTA con fa
UNIVERSIDAD, por lo tanto, £EL CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones
sociales de conformidad. E! contratista sera responsable por ias acreencias de todo tipo del personal que
contrate para la ejecucién de ia presente orden contractual. CLAUSULA DECIMA CUARTA. GARANTIAS. Ei
CONTRATISTA se compromete a constituir 8 su ¢costa y en favor de la UNIVERSIDAD, en una Comparnia de
Seguros legalmente establecida en ef pais. fas siguientes garantias: 1) DE CUMPLIMIENTO, equivalente a!
diez por ciento (10%) del vaior de ia presente orden contractual, por e término de duracién del mismo y
seis (6) meses mds; La anterior garantia, requiere de su aprobacién por parte dei funcionario sedalado para
tal efecto por ja UNIVERSIDAD. PARAGRAFO. La garantia Unica deberd ajustarse slempre que se produzca
modificacidn en el plaze y/o e vaior de la orden contraciual, 0 en el evento de que se presente la
suspensidn temporal del mismo. CLAUSULA DECIMA QUINTA. INHABILIDADES € INCOMPATIBILIDADES. F
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad prevista en la Ley, la Constitucidn y el Estatuto de Contratacion de la
Universidad de Cérdoba, que le impida suscribit 13 presente orden contractual. CLAUSULA DECIMA
SEXTAREGIMEN LEGAL APLICABLE. Ei Estatuto de Contratacion de la Universidad y las demas normas
inherentes a la naturaleza de este Contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. En caso de
Gue exista informacién sujeta a alguna reserva iegal, las partes deben mantener la confidenciatidad de esta
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informacian. Para ello, debe comunicar a ia otra parte que la informacion suministrada tiene el cardcier de
confidencial. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Para que e
presente cantrato se repute perfecto se requiere: 1) Acuerdo frente al objeto, contraprestacion y firma de las
partes. 2} Para su ejecucion se requiere, expedicion de registro presupuestal y Acta de Iniciacion.

N T f

Para constancia, se firma en Monteria, 2 A ém?

LA UNIVERSIDAD, EL CONTRATISTA,
%ﬂ AMPARO MACHADO szeé_
Contratista

Revisd: Estela Barco )
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CONTRATISTA: KATIANA AMPARQ MACHADO JIMENEZ "
CONTRATANTE: UNIVERSIDAD DE CORDORA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PARA REALIZAR ACTIVIDADES Y ADMINISTRACION DE BASE Df DATOS DE 108

OBJETO: ESTUDIANTES DE PLAN PADRING, REALIZACION DE CONVOCATORIAS, SELECCION
ESTUDIANTES ANTIGUOS Y NUEVOS Y REALIZAR CONTROL A LA INFORMACION DE
~ LOS MISMOS,
PLAZO: ONCE (11) MESES

VALOR: $37.990.995.00

Entre los suscritos, a saber: JAIRC MIGUEL TORRES OVIEDQ, mayor de edad, domiciliado en el municipio de
Monteria, identificado con ia cédula de ciudadania numerc 78.744.765 expedida en"Monten’a, en sy
condicién de Rector, facultado mediante Acuerdo N° 118 de 18 de diciembre de 2015, guien obra en nombre
¥ representacion de ia UNIVERSIDAD DE CORDOBA, ente estata) universitario auténomo de! orden nacional,

1992 y por el Acuerdo 0021 de 1994, emanado del Censejo Supetior Universitario, y quien para los efectos
del presente documento se denominard LA UNIVERSIDAD, de una parte; de otra parte, KATIANA AMPARG
MACHADO HMENEZ, Mmayor de edad, identificada con Ceduia de Ciudadania N°50.937.494, domiciliada en
Monteria en la calle 49 N “10-35 B/Villa de! Rio, Yy quien para los efectos del presente contrato se
denominard EL CONT RATISTA, hemos convenido en ceiebrar i3 presente orden contractual de prestacisn de
servicios profesionales, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: | Que la Universidad de Cérdoba
requiere ta contratacion de un Administrador de Empresas para apoyar actividades en e} programa de Plan
Padrino. Il. Que en virtud de lo anterior. el jefe de la Unidad de Gestién de Ja equidad social diligencid ta
“solitud, en el cual se estabiece las especificaciones técnicas, valor y plazo Que regiran ia prestacién del
servicio. Hl. Que LA UNIVERSIDAD no cuenta con el personal suficiente para ejercer y cumplir con todas las
funciones y competencias propias de ia misién y de Ia funcidn administrativa y publica de la entidad. IV, Que,

CLAUSULA. -PRIMERA. OBIJETO. EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a realizar la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA REALIZAR
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ACTIVIDADES Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS DE LOS ESTUDIANTES DE PLAN PADRINO, REALIZACION
DE CONVOCATORIAS, SELECCION ESTUDIANTES ANTIGUOS Y NUEVOS Y REALIZAR CONTROL A LA
INFORMACION DE LOS MISMOS, De acuerdo con las especificaciones, contenidas en los estudios previos yla
fropuesta presentada por EL CONTRATISTA, ia cual hace parte integral de! presente contrato. ALCANCE DEL
OBIETO: Administracion de la base de datos de todos los estudiantes de Plan Padrino. CLAUSULA, - SEGUNDA.
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de gjecucidn del presente contrato serd Once (11) meses, contados a partir de
la suscripcidn del acta de inicio hasta e vencimiento del plazo, CLAUSULA. -TERCERA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: a. Generales: Constituyen obligaciones de la parte CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga a
realizar las siguientes actividades: &, ACtuar con suma diligencia, responsabilidad ¢ idoneidad en fa ejecucion
de las actividades contratadas. b. Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta de liquidacién
contractual dentro del término legal indicado para tal efecto, si a elio hubiere fugar. ¢. Presentar un informe
detailado de la labor contratada al supervisor, en cada cuenta de cobro. d. Cumplir como contratista
independiente con las obligacicnes de ia seguridad social conforme a la Ley vigente. e. Afiliarse al Sistema
General de Seguridéd Social en Riesgos Laborates para amparar las actividades relacionadas con el objeto
contractual. f. Las demés qus por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacion con &l
objeto contractual, dadas para tal fin por Iz entidad. b. Especificas: Las actividades especificas a desarroliar
para la prestacion de servicios como encuestador seran de las siguientes: a. Administracién de la base de
datos de todos los estudiantes pian padrino {blsqueda, insercién, borrado, edicidon y consulta) b. Realizar ta
convocatoria semestral de estudiantes nuevos plan padrino. {Publicidad convocatoria, creacidn de pines,
control de inscripciones, calcular promedios de preseleccion y seleccién plan padring, realizar preseleccién de
estudiantes, montar v publicar fistados de seleccionados y .no seleccionados y cierre de convosatoria, C.
Realizar la seieccidn de estudiantes antiguos que contingian de un semestre a otro en ei programa de plan
padrino. d. Reatizacion de informes de gestion. e. Apoyar las diferentes actividades que se realicen en plan
padrino. f, Cumplir con las obligaciones que se derivan del presente contrato y las demas que tengan relacidn
con el objeto contractual. CLAUSULA. CUARTA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: a. Generales: 1.
Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el ohjeto del presente
contrato. 2. Exigir a EL. CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
3. Efectuar la supervisidn y seguimiento del presente contrato. 4. Adelantar las gestiones necesarias para
hacer efectiva la garantia constituida por el contratista si a ello hubiere tugar. 5, Requerir al contratista para
que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimientc del contrato. 6. Pagar
cumplidamente Jos honorarios al contratista por ios servicios prestados. 7. Suministrar fa informacion
instituciona! requerida para el cabal cumplimiento de las obligaciones det contratista. 8. Velar por el Uso de
los EPP necesarios en Ja ejecucidn del objeto contractual, conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de
2015. CLAUSULA. -QUINTA. VALOR: Para todos los efectos fiscales, legales y administrativos ef valor del
contrato es la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS ($37.999,995.00) M/CTE. CLAUSULA. -SEXTA. FORMA DE PAGO; E! valor del
contrato a suscribir se pagara de la siguiente manera: Ei vaior del contrato se pagara al CONTRATISTA de
acuerdo a las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, cada una por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS {$3.454.545.00) M/cts,
se cancelard fa suma equivalente a los servicios prestados durante e) periodo a cancelar, proporcional 3 las
actividades desarrolladas al valor pactado. Dichos desembaoisos se realizardn previa presentacion del formato
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“Informe de actividades servicios profesionales y técnicos”; para el casc de los proyectos de extension,
presentar formato “informe de actividades de participacion en proyectos de extension”, y el comprobante de
pago de los aportes-al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensidn y ARL en el porcentaje establecido por
el Gobierno Nacional. Cuando se trate de proyectos de extensidn, el giro de los recursos a los contratisas se
encuentra sujetc al pago recibido por la Universidad de la entidad que origind el centrato o convenio.
PARAGRAFC PRIMERO: Para ia prestacidn del servicio y su respectivo pago, las mensuslidades deben
entenderse como periodos de treinta (30) dias. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA se compromete a
entregar a la Divisién Financiera de la Universidad certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta de
ahorros o corriente, debidamente diligenciado y firmado, anexando certificacion bancaria de ia titularidad de
ia cuenta. CLAUSULA SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los gastos que ocasione el presente contrato se
imputaran al presupuesto de ia Universidad, correspondiente a 1a vigencia fiscal del afio 2018, N°586 de
fecha 23 de enero de 2018. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION. La Sypervisidn del presente contrato estar a
cargo del Jefe de Unidad de Gestion de la Equidad Social de la Universidad de Cérdoba, quien verificard y
controlara la debida ejecucion del contrato, para tai efecto tendra fas siguientes atribuciones: 1. Verificar que
EL. CONTRATISTA cumpla con las obligaciones sefialadas en este contrato. 2. informar a LA UNIVERSIDAD
respecto a las demoras o incumplimiento de fas cobligaciones de EL CONTRATISTA. 3. Certificar respecto al
cumplimiento de EL CONTRATISTA, dicha certificacion se constituye en requisito previo para cada uno de los
pagos que se debe realizar. 4, No puede adoptar decisién alguna de manera inconsuita con LA UNIVERSIDAD.
5. Proyectar las actas de inicio y liquidacion del contrato, cuando a ello hubiere lugar, y ias demas incluidas en
el manua! de Supervision e Intervenioria seglin Resolucién Rectorat 0742 de 27 de mayo de 2010, y iz ley
1474 de 2011. CLAUSULA NOVENA: CESION: E! contratista na podra ceder total ni parciaimente la ejecucion
del presente contrato a un tercero, saivo previa autorizacién expresa y escrita del contratante, CLAUSULA
DECIMA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL. Las partes acuerdan facultar a la
Universidad de Cérdoba para Modificar, Interpretar y Terminar en forma Unilateral este Contrate. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA. La terminacidn anticipada de este contrato procede: 1. Por
mutuo acuerdo entre las partes; 2. Por la declaratoria de caducidad del contrato por parte de tA
UNIVERSIDAD; 3. Por evaluacion no satisfactoria de! CONTRATISTA de conformidad con i3 Supervisién del
Contrato reatizadas por quien desempefia 1a vigilancia v control de las prestaciones contractuales. 4. Por
incumplimiento de la parte Contratista de ias obligaciones establecidas en el presente documento. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MULTAS, En caso de incumplimiento parcial o de cumplimiento tardio o defectuose a sus
obligaciones, Ei. CONTRATISTA se hard acreedor a muitas diarias sucesivas equivalentes al uno por ciento
{1.0%) del valor total del contrato, sin que Hlegue a superar el {10%) del valor det contrato. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA autoriza a LA UNIVERSIDAD a ta deduceidn det vaior correspondiente por este concepto del
saldo que se le adeude en virtud de 1a ejecucidn del presente contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del
CONTRATISTA con la UNIVERSIDAD, por lo tanto, EL CONTRATISTA no tiene dereche al reconocimiente ni al
pago de prestaciones sociales de conformidad. El contratista setd responsable por las acreencias de todo tipo
de! perscnal que contrate para la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA,
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no
s€ encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad prevista en fa l.ey, ta Constitucion y
et Estatuto de Contratacidn de la Universidad de Cérdoba, que le impida suscribir el presente contrato.

Si usted! ha accedido a este tormato a traves de un medio diterenie al sitio
hitp.//www.unicordoba. edu.co/documentos-sigec/ documentos-calidad asegurese que 8st es fa version
' vigente
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. REGIMEN LEGAL APLICABLE. Ei Estatuto de Contratacion de fa Universidad v las
demds normas inherentes a ia naturaleza de este Contrato, CLAUSULA DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y FJECUCION. E! presente contrato requiere para su perfeccicnamiento: a) Certificado
de Disponibilidad Presupuestal y b} la firma de las pares; y para su ejecucién requiere: a) expedicién del
Registro Presupuestal; y b} Acta de iniciacion.

Para constancia, se firma en Monteria, Rﬁ PENE S

LA UNIVERSIDAD, EL CONTRATISTA,

TIANA AMPARO MACHADO JIME
Contratista

et “

e
PRI S

St usted ha accedido & este formato a traves de un medio diferente 3/ sitio
http.//www. unicordvba.edu.co/documentos-sigec/doc umentos-calidad asequrese que 8sta es la version
vigente




UNIVERSIDAD DE CORDOBA Rumboala
ACREDITACION
RECTORIA INSTITUCIONAL

ACTA DE TERRINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N® $38-2018,
SUSCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y KATIANA AMPARO MACHADO JIMENEZ

Entre log suscrifos, 2 saber NICOLAS ANTONIO MARTINEZ HUMANEZ, mayor de edad. domiciliado en et municipio de
Monterla, identificado con la cédula de cludadania niimero 6.888.922 expedida en Monteria, en su condicidn de Rector (e},
facuitado mediante Acuerde N° 035 de 23 de marzg de 2018, quien obra en nombre y representacion de ia UNIVERSIDAD OE
CORDOBA NIT 891.080.031, ente astatal universitario autoromo de! orden nacional, vinculade al Ministerio de Educacion
Nacional, creado mediante Ley 37 de 1966 y regulado por fa Ley 30 de 1892 y por el Acuerdo D021 de 1884, emanado del
Consejo Superior Uriversilario, y quien para los sfectos del presente documento se denominara LA UNIVERSIDAD, de una
narte; de ofra parte, KATIANA AMPARC MACHADO JMENEZ, mayar de edad, identificade con  Cedula de Ciudadania N*
5( 237 494 expedida en Monterfa, y quien para los efectos del presente conbralo se denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar fa presente ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA de! contrate de la referencia, previas fas siguientes
consideraciones: a) Que ia Universidad de Cérdoba, suscribid & 26 de enero de 2018, ef conlrate de prestacion de servicios
N°039-2018 con la seficra KATIANA AMPARO MACHADD JIMENEZ, cuyo cbieto es ia “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN ADMINISTRACICN DE EMPRESAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES ¥ ADMINISTRACION DE BASE
DE DATOS DE LOS ESTUDIANTES DE PLAN PADRINO, REALIZACION DE CONVOCATORIAS, SELECCION
ESTUDIANTES ARTIGUOS Y NUEVOS Y REALIZAR CONTROL A LA INFORMACION DE LOS MISMOS™; b) Que &f valor
total del presente confracio, es fa suma de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE ML
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCCO PESOS MCTE {$37.959 995} y con un plazo de ejecucion de once (11} meses; ¢) Que ¢l
contratista et dia 27 de abri de 2018, radico oficie manifesiando que por motives personales no puede continuar ¢on 1a
ejecucion del contrato suscrito, por fo cual solicita su terminacion. 4} Que de conformidad con fa CLAUSULA DECIMA
PRIVERA del contracto denominade TERMINACION ANTICIPADA y ef acusrdo 111 de! 07 de junio de 2017 — Estatufo de
Contratacion, las partes han acordado de comdn acuerdo dar por terminado ef conlrato de prestacion No. 039-2018, en
referencia. En atencién 3 fo anteriormente expuesto, tas partas ACUERDAN. PRIMERO: Dar por terminado de comin acuerdo
entre las partes el contrato de prestacidn de servicios N°038-2618, suscrito entre ta Universidad de Cordoba y fa sefiora
KATIANA AMPARQ MACHADO JIMENEZ cuyc objelo es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES ¥ ADMINISTRACICH DE BASE DE DATOS DE LOS
ESTUDIANTES DE PLAN PADRING, REALIZACION DE CONVOCATORIAS, SELECCION ESTUDIANTES ANTIGUOS Y
NUEVOS Y REALIZAR CONTROL A LA INFORMACION DE LOS MISMOS. SEGUNDO: Que el contralo on referencia se
entiende terminado de comids acuerde, con la presente acla de terminacién bitateral. TERCERO: Realicese fa correspondiente
fiquidacién del contrato, CUARTO: La presente Acta de Terminacion se perfecciona con la suscripcion de las partes.

Para constofitja se firma en Monteria, 2 los veintisiete {27) dias del mes de abrit ds 2018

 EL CONTRATISTA
TIANA AMPARO MACHADC JIMENEZ
Coniratista

Co prometida con el desarrollo regional "VIGILADA MINEDUCACION

Carrera 6°, No. 76-103 Monteria-NIT. 891080031-3-Teléfono:{57} (417860920 ~ ?86{){@9‘7”‘& @}
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Universidad de

UNIVERSIDAD DE CORDOBA cgﬁi’}ﬁﬁm
RECTORIA con el
Desarrollo
Regional,

EL RECTOR D 14 UNIVERSIDAD DE CORDOBA,
€N ejercicio de Sus facultades legales ¥ Estatutarias y,

¢ CONSIDERANDO:

Que g :

CALIDADcaEg{;}DIde JEFE DE OFICINA- UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION DE

Planta de GO 0137, GRADO 16, ge Hore Nombramiento y Remocidn, se encuentra vacante en la
e Personal de ia Universidad de Crdaba,

é?:‘?: di; acuerdo 3 jo establecido en fos literates g) del articulo 41 del Estatuto General de la Universidad
P 10" oba (Acuerdo 0021 de 1994) vgy rector podird nombrar v remover con arreglo a las disposiciones
CGAUES ¥ estatitsrias vigentes, al personsf de la Institucior”,

Que es funcign del Rector expedir esta clase de actos.
Que en mérito de Io expuesto se,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar af sefior OSCAR DARIO GONZALEZ HERRERA, identificado con la cédula
de :iudadania nimero 10.770.658 expedida €n Monterfa, en e cargo de JEFE DE OFICINA- UNIDAD DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION DE CALIDAD, cOpIGO 0137, GRADO 16, de Libre
Nembramiento y Remocidn

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar fa presente resolucion a través de la Divisidn de Talento Humano,
para que previo los requisitos de Ley y del Cargo, proceda a su debida posesidn,

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de Ja fecha de sus expedician, f? |
COMUNIQUESE Y CliMPLASE 7‘? P (é 5
“] [ I i“' “ i "Ia
Dado en monteria, alos  {J 5 Pl 4010_ - %’

proyectd: SG
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UNIVERSIDAD DE cORDOBA Rumboaln
RECTORIA. ACREDITACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION NUMgro ¥ 7 B
POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA,
€N Uso de sus facultades legales y Estatutarlas, y

CONSIDERANDO:!

O GONzALEY ueion ndmero 0965 DE 08 DE FEBRERO de 2016, se nombrd al Doctor OSCAR

; , Identificado con cédula de cludadanta pdmero 10.770.658 da

GES . E DE OFICINA- UNIDAD DE DESARROLLG ORG&NIZACIONAL Y
TION DE CAUIDAD, Capigo 0137, GRADO 16, de libre nomoramiento y rerhacién,

?{l)l%e{; GDOCtQF OSCAR DARIO GONZALEZ HERRERA, identificado con cédula de cludadania nlimero
Rector 58 de Monterfa, mediante comunicacion de fecha 17 de Octubre de 2017, presents ante el
or {(E} NICOLAS MARTINEZ HUMANEZ, renuncia al cargo como JEFE DE OFICINA-UNIDAD DE

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION DE CALIDAD, CODIGC 0137, GRADO 16, de fibre
nombramiento y remocion.

Que en mérito de lo expuesto se,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar ta renuncla al  Doctor OSCAR DARIO GONZALEZ HERRERA,

identificado con cédula de cludadania ntimero 10.770.658 de Monterta, en el cargo de JEFE DE

OFICINA- UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION DE CALIDAD, CODIGO 0137,
GRADO 16, de libre nombramiento y remocidn.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de sy expedicién v serd
comunicada a través de la Divisién de Talento Humano.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria, a los Lj ;’f UCT _

Comprometida con el desarrollo regional =R

Carrera 6% No. 76-103 Monteria NI’I‘.. 8910.8003:1-3 : 'I"ch‘.'funuc 78LQI0N - TRLOD20 .. FRANNO



RESOLUGION NUMERG. 5 7 B (8
POR .
HA CUAL SI: HACE UN NOMBRAMIENTO N PROVISIONALIOAD

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD 11 CORDODA
En uso do sus fucullacies lofiales y ostalularias y,

CONSIDERANDO:

Que la Cons
on i .
stitucion Pollticy Uit U urileule 89 eatubleco quu. “So gwantize fn autonamia

Universitar
: ang. |, A rgsrad
aCuerdo gon 1:! é:::)}‘:f‘f!rw“‘“fﬂde;s podran darsu sus dhoetivag y OIS0 pOr sus propios vgtalutes, do

Que 1

:Jz:fﬁsgaégzaiuu?ge1 9%2‘ N 8U artfeulo 28 consagra la nulonomia Unlvarsitara y “reconuen o ins

administrativas (OCho & darse y madificar sus estatitos, dosignur sul attorklodus cadbmicas y

laborgs form éﬁim" » Organizar y dosanvlior sus programos acadomicos, definir y organizer 9us

correspongi as, acudémicas, docentas, cionlificas y culturclvs, olorgor fos Hivios
pondientes, seioccionar a sus profesoras, udmitie @ sus olomnos y odoplur Sus

corrg ; .
"espondientas rogimenes y establscor. arbitrar y aplicer sus recursos para of cumplimianio do

Su mision social y de sy luncién institucionpi”

8”? ol Acuerdo 006 det 27 de diciembro de 2008 - Estatuto do Personal Administrativo do fa
fonyersidad de Cérdoba, en su aniculo 21, inclso segundo, sehala qus "Los nombramiorlos
endran cardelor provisional, cuando so trate do proveer transitoriamenty empleos de cerrory con
personai no seleccionade mediante of sistonia do mérito, siompre y cuando cumpls con log
roquisitas exigidas para el cargo*:

Qup segun  Acuerdo N° 175 del 26 de sepliembre de 2017, on la Planta de Personal do la
Universidad de Cérdobe, existe una vecante definitiva en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 14, de carrera administrativa, sdscrito a Ja UNIDAD DE
GESTION Y RELACIONES INTERNACIONALES.

Que segin e! Acuerde N° 176 del 25 de sepliombre de 2017, se adoptd el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales, para el cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRARO 14, de carrera administrativa, adscritc a Iz UNIDAD DE
GESTION Y RELACIONES INTERNACIONALES.

Que para el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADD 14, da carrera
adnunistrativa, adscrito a fa UNIDAD DE GESTION Y RELACIONES INTERNACIONALES, ge
requiere: Profesional en relaciones internacionales, negocios Internacionales, gobierno y negocios
internacionales, administrador de empresas, finanzas internacionales, economia, comercio
intemacional, ingenierta Industrial, merketing, mercadeo o carreras afines. Tener tHulo de
postgrado en la modalidad de especializacion. Acreditar slete (7) meses de experiencia profesional
ralacionada preferiblements en Instituciones publicas ¢ privadas a nive! de educacion superior.

Comprometida con el desarrollo regionai

Currerg 6% No. 76-103 Monterln NIT, 88108003 (-3 - Telsfone: 7860300 - 7860920 - 7860381
www.unicordoba.cdu.ao

SUCAIRHIN IR SIS AN Uiteat in Ent o8 bt varsion & Xt e

UNIVERS[DAD DE CORDOBA feanbo i la
I PURIA ACREDITACION
INSTITUCIONAL




Rumbo a la

UNIVERSIDAD DE CORDOBA ACREDITACION
RECTORIA. INSTITUCIONAL
3798
g: i::pf;;me;a, e 1) 6 articulo 26 de! Decreto 1785 de 2014, establece las eguivalencias. Pare

©% Perteneciantes a jog niveles Directivo, Asesor y Profesional, requiere:

Bl Tituio de " nencia
; ; t>ael . 2) afios de expe
Profesionaf Posigrado en s modalidad de especializacion por. Dos (2)

¥ Viceversa, siempre que se acredite ef titulo profesional; 0 (...}

Que revisagy |g Poja de vida del sefior OSCAR DARIO GONZALEZ HERRERA, identificado con
Y2 de ciudagania nimero 10.770.658 de Monterla, se encuentra que: Acredita mas de cinco
anos de experiencia labora, Yy mas de siete (7) meses de experiencia Iabora'f relacionada.

demas, acredita el titulo da Ingeniero Industrial axpedido por la Universidad de Cord_oba y titulo
de especializacion en Gestion Tecnolégica de proyectes, segun constancia en hoja de vida.

Que en tonsecuencig eg pracedente reatizar el nombramiento en provisionalidad.
En mérite de lo expuesto se,

RESUELVE:

ARTinJLO PRIMERQ: Nombrar c'on carécter de Provisionalidad al sefior OSCAR DARIO
CONZALEZ HERRERA, identificada con cédula de ciudadania nimero 10.770.658 de Monteria, en
el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 14, ge carrerz

administrativa, adscritc a la UNIDAD DE GESTION Y RELACIONES {NTERNACIONALES. de &
planta de personal de fa Universidad de Cordoba, segin censiderandos.,

ARTiCULO SEGUNDO: Comunicar Ia presente resolucién a través de la Divisidn de Talento

Humanoe, para que previo al cumpiimiento de los requisitos de Ley, proceda a su debida posesion.

ARTICULD TERCERQO: La presente resolucion rige a partir de la fechy de sy expadicidn,
COMUNIQUESE v CUMPLASE

Dasdo en monteria, a los “ f UCI

ARTINEZ HUMANEZ
RECTOR (£}

E A hagl=

e, S



UNIVERSIDAD DE CORDOBA

RECTOR{A acreditada

A T € vy A e
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POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN CARGO CON CARACTER DE
PROVISIONALIDAD

EL RECTOR (E) DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA,

‘En uso de sus facultades legales y estatutarlas v,

NSl

Que el articulo 45 del Acuerdo 27

0 de 2017, POR MEDIO DEL CUAL SE ADOP‘TA el
ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA, consagra las funciones

del rector de la Universidad de Cordoba, y en su numeral 16 preceptiia que:

“16). Aceptar I35 renuncias, nombrar y remover, de conformidad con /3s

disposiciones pertinentes, al personal de la Institucion, cuyo nombramiento y
remocion no este reservado a otra autoridad’.

Que mediante resolucion N° 3798 de 17 de octubre de 2017, se nombrd en
provisionalidad ai sefior OSCAR DARIO GONZALEZ HERRERA, identificado con Iz

C.C N° 10.770.658, en el cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 2028, GRADO 14, de [a planta de cargos de la Universidad de Cérdoba.

———ent et en

Que mediante escrito de fecha 16 de enero de 2020, el sefior OSCAR DARIO

GONZALEZ HERRERF\, presentd renuncia al cargo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 14,

de la planta de cargos de ia
Universidad de Cérdoba. -

-

N\ Que en mérito de o expuesto;

ptese la renuncla presentada por el oOSCiR”
DARIO GONZALEZ HERRERA, identificado con la C.C NO "

10.770.658, al ‘carge
con carécter de provisionalidag denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADG
CODIGO 2028, GRADO 14, de la planta de ‘argos de la Universidad df;
Cordoba. |



I :

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

RECTORIA acreditada i

‘ LA U

g;RTICULO SEGUNDO: Comuniquese a través de Secretaria General, al sefior
CAR DARIO GONZALEZ HERRERA, de la aceptacién de su renuncia
ARTICULO TERCERO: Remitase a la Division de Talento Humano, pare lo
pertinente.
) |
ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion. -
JRFISUESE, coMuntQUE

é

!

Proyectd: Vaienis Castafio Caraba!l@
Reviso: Cely Figueroa Banda
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DIVISION DE TALENTO HUMANO

ACREDITAC
INSTITUCIONAL

T, T T

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJIO

Contrato No. 001-2019

' NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNIVERSIDAD DE CORDOBA
NOMBRE DEL TRABAJADOR ALBERTO MARIO LORA BURGOS
'OFICIO QUE DESEMPENARA EL |PROCESO DE JUDICATURA
TRABAJADOR:
"SALARIO: $828.116
' PERIODOS DE PAGOS: MENSUAL

' FECHA DE INICIACION DE LABORES: 14 DE FEBRERO DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 13 DE FEBRERO DE 2020

DURACION DEL CONTRATO: 12 MESES

Entre los suscritos a saber JAIRO MIGUEL TORRES OVIEDO, mayor de edad, con domicilio en
la ciudad de Monteria, identificado con cédula de ciudadania nimero 78.744.765 expedida en
Monteria, quien en su calidad de Rector, mediante acuerdo 118 de fecha 18 de diciembre de
2015, actua en nombre y Representacién Legal de la Universidad de Cordoba, debidamente
facultado para la suscripcién del contrato y quien para los efectos del presente Acuerdo de
voluntades se denominara el contratante y/o UNIVERSIDAD DE CORDOBA, por una parte, y
por la otra ALBERTO MARIO LORA BURGOS identificado con cedula de dudadania No.
1.067.950.950 expedida en Monteria, quien actiia en nombre propio y para los efectos del presente
Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo Inferior a Un Afio se regira por las siguientes
clausulas y considerandos: identificado con cedula de dudadania

CONSIDERANDOS

Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condicones ya dichas, identificados como
aparece al pie de nuestras firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, en
procﬁndeﬁdmmnpmmﬂmmwbsmadmmdehlm
regido ademas por las siguientes dausulas:

Por una universidad con calidad, moderna e ww?&ﬁmzn
Carrera 6*. No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 -
www.unicordoba.edu.co




UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DIVISION DE TALENTO HUMANO

ACREDITAC
INSTITUCIOMAL

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy se obliga:

a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exdusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o su representante.

b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo ofido, durante la vigencia de este contrato.

c) Efectuar durante el plazo del contrato, el pago mensual del aporte al régimen de
Seguridad Social en Salud y afiliacién a la aseguradora de Riesgos Profesionales.

d) A cancelar el valor mensual pactado.

SEGUNDA: Las partes dedaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en
lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores, en especial, las del contrato del trabajo para el oficio que se suscribe, fuera

de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad
industrial de la empresa.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de
las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

« Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato. .

« Guardar absoluta reserva salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conodmiento, en razon de su trabajo y que
sean por naturaleza privada.

« FEjecutar por si mismo las fundones asignadas y cumplir estricamente, las
instrucciones que le sean dada por la empresa, o por quienes la representen,
rapecmdeldesarmlludewsam\ddadﬁ

« Cuidar permanentemente el interés de la empresa.

. Dedlcarlamlidaddempnwdadembajoammpliracabaﬁdadmnsus
funciones.

+ Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectué la empresa a las cuales hublere sido ditado.

+ Observar completa armonia y compresion con los dientes, con sus superiores y
mmaﬁansdehabaﬁ,mssrﬂmpamlﬁvmhejemdm&wlm.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
Carrera 6* No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920
www.unicordoba.edu.co




UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DIVISION DE TALENTO HUMANO

ACREDITAC
INSTITUCIONAL

= Cumplir permanentemente con
empresa,

* Avisar oportunamente y por escrito,
teléfono o cuidad de residencia.

espiritu de lealtad, colaboracian v disciplina con la

a la empresa todo cambio en su direccion,

CUARTA: EL EMPLEADOR, pagara AL TRABAJADOR por la prestacién de sus servidos el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este
Pago se encuentra induida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del cddigo sustantivo del trabajo. Se adara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituyen rernuneracion
ordinaria y el 17,5 % restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias

dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del codigo sustantivo
del trabajo.

Paragrafo: las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue
a redibir en el futuro, adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o auxilios habituales
U ocasionales, como alimentacion habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que recba, durante la vigenda del contrato de trabaja, en dinero o en
especie, no constituyen salario.

QUINTA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo y
festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley
asi como los correspondientes recargos noctumos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario dominical o festivo el empleador o sus representantes deben
autorizario previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuenda, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que
no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

SEXTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de 60 dias, que no es superior a la
quinta parte del término inicial de este contrato ni excede de dos meses. En caso de
prorroga o nuevo contrato entre las partes se entenderd, que no hay nuevo periodo de
prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador podran terminar el
contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del

codigo sustantivo del trabajo.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
Carrera 6*. No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920

www.unicordoba.edu.co




UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DIVISION DE TALENTO HUMANO

B ACREDITAC
. INSTITUCIOMAL

SEPTIMA: La duracion del presente contrato es por 12 meses contados a partir de |a firma
del mismo.

OCTAVA : Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en articulo 7 del decreto 2351 de 1965, v
ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen cormo graves
en el espacio reservado para dausulas adicionales en el presente contrato,

NOVENA: La invendiones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen AL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 539 del codigo de
comercio, asi como en el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982, sobre derechos
de autor. En cualquier otro caso en invento AL TRABAJADOR, salvo cuando este no haya
Sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o
utilizados en razon de la labor desempefiada, evento en cual el trabajador tendra derecho
@ una compensacion que se fijarda de acuerdo al monto del salario, la importancia del
invento descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores similares,

DECIMA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslado no desmejore las condiciones laborales
o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se
originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8
del articulo 57 del codigo sustantivo del trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios de ofido que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que
se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello
sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del codigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 1
de la ley 50 de 1990.

UNDECIMA: imputacion presupuestal, la Universidad de Cordoba cubrira el valor del

presente compromiso con cargo al codigo presupuestal 2105406 rubro CDP N. 32 de 23 de
Enero de 2019

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
Carrera 6 No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920
www.unicordoba.edu.co




UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DIVISION DE TALENTO HUMANO

— ACREDITAC
R IMNSTITUCIOMAL

DL‘IUDEEIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonandia con el cidigo sustantivo
del trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las reladones entre

empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
sodal.

Para constanda el presente contrato es suscrito en la ciudad de Monteria a los 14 dias del
mes de Febrero de 2019

TRABAJADOR:

Albafo oz

ALBERTO MARIO LORA BURGOS
C.C. No. 1.067.950.950 expedida en Monteria

incluyente

or una universidad con calidad, moderna e ;
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