INFORME QUEJA/ DENUNCIA DISCIPLINARIA

Radicado: E-2024-206109

Querellada MARY LILIANA RODRIGUEZ CESPEDES

Querellante EDER PARADA CARRENO (REPRESENTANTE LEGAL
JARDINES DE LUZ Y PAZ SAS).

Despacho PERSONERIA DELEGADA PARA LA POTESTAD

DISCIPLINARIA Il

Fecha de presentacion:

22 de marzo de 2024

Hechos relevantes:

4. El 30 de octubre de 2023, la Unidad
Administrativa Especial de Servicios PuUblicos
expidid la resolucion No. 891 del 30 de
octubre de 2023, indicando unos
incumplimientos en la parte considerafiva y
unos distintos en la parte resolutiva.

5. Teniendo en cuenta la indebida motivacién e
incongruencia se presentd el correspondiente
recurso de reposicion.

6. La UAESP resuelve el recurso con la Resolucion
123 del 12 de marzo de 2024, firmada por
MARY LILIANA RODRIGUEZ CESPEDES, con la
qgue confirma la sancion impuesta mediante
la Resoluciéon No. 891 de 2023.

En esta segunda resolucion, la UAESP para
argumentar su posicion y confirmar la sancion
al concesionario, cita una sentencia del H.
Consejo de Estado. Al intentar consultar la
providencia, no se encontraba en bases de
datos, por lo que se procedid a escribir a la
Relatoria, quienes informaron que el niumero
de radicado se encontraba errado y nos
enviaron la providencia, pero al verificarla no
incluiac ninguno de los apartes que
supuestamente se habian extraido de ellqg,
configurdndose, nuevamente, una falsa y
falta de motivacion.

Faltas cometidas:

e Incumplimiento de los articulos 23; numeral 3 y
14 del 38y 65 de la Ley 1952 de 2019

ARTICULO 23. Garantia de la funcién publica. Con el
fin de salvaguardar la moralidad publica,
fransparencia, objetividad, legalidad, honradez,
lealtad, igualdad, imparcialidad,  celeridad,
publicidad, economia, neutralidad, eficacia vy




eficiencia que debe observar en el desempeno de
su empleo, cargo o funcién, el sujeto disciplinable
ejercerd los derechos, cumplird los deberes,
respetard las prohibiciones y acatard el régimen de
inhabilidades, incompatibles, impedimentos vy
conflictos de intereses, establecidos en la
Constitucion Politica y en las Leyes.

Arficulo 38.

3. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad
el servicio que le sea encomendado y abstenerse
de cualguier acto u omision que cause la suspension
o perturbacién injusticia de un servicio esencial, o
gue impligue abuso indebido del cargo o funcién.

14. Motivar las decisiones que lo requieran, de
conformidad con la ley.

ARTICULO 65. Faltas que coinciden con
descripciones fipicas de la ley penal. Cuando la
conducta no pueda adecuarse a ninguna de las
anteriores faltas, en virtud de los principios de
especialidad y subsidiariedad, constituird falta
gravisima realizar objetivamente una descripcion
fipica consagrada en la ley como delito
sancionable a titulo de dolo, cuando se cometa en
razén, con ocasibn o como consecuencia de la
funcién o cargo, o abusando de el.




